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Rinia éshté forca e vérteté e cdo vendi. Ata jané shtysa drejt pérpjekjeve té reja,
inovacionit, dhe nje jete mé té miré pér té gjithé. Rinia kérkon vazhdimésiné né edukim,
punésim, eksplorimin e eksperiencave dhe mundésive té reja, duke shijuar rrugétimin
e jetés.

Né Shqipéri, rinia éshté njé grup i réndésishém pér shogériné dhe ekonominé e vendit.
Sé fundmi, té rinjté sa vijné dhe largohen mé shumé prej vendit. Ata po largohen pér
njé edukim mé té miré, puné mé té mire dhe kushte mé té mira jetese. Pér pasojg,
shogéria shgiptare po vuan nga ky trend, mé pak grupmoshé té rinjsh né vend,
bizneseve u mungon fugia punétore dhe geveria po has sfida pér ta adresuar kété
problematiké.

Kur vjen puna tek punésimi, ditét e sotme té rinjté flasin cdo dité e mé shumé pér
punésim me té miré ose mé té denjé. Njé puné mé e miré éshté ajo g€ té ofron ty
dinjtet, zhvillim dhe perspektivg, ajo e cila té paguan sa duhet pér punén gé ti bén, gé
Krijon ambjentin e duhur té punés kur vjen ¢éshtja tek nevojat, komunikimi, respekti
dhe siguria. Té gjitha kéto aspekte jané pjesé e kuadrit ligjor té punésimit né Shqipéri
nén Kodin e Punés pér Shqipériné. Megjithaté, nuk éshté gjithémoné i respektuar nga
té dyja palét, gofté nga punédhénésit qofté nga punémarrésit.

Shpesh té rinjté ankohen pér mungesén e respektit, zhvillimit professional,
perspektivés dhe kushteve té drejta né pozicionin e tyre té punés. Nga ana tjetér,
bizneset ankohen gé nuk mund té gjejné punonjés, ose ata nuk jané té kualifikuar, ose
u mungon sjellja e denjé e punés, ose largohen pas pak kohésh.

Té dyja palét si punédhénés dhe punémarrés ankohen pér té njéjtat gjéra por té para
nga perspektiva té ndryshme dhe interesi i tyre, dhe jan pak té njohur se cilat jané té
drejtat dhe detyrimet gé secila palé duhet té respektojé né njé vend puné pér té pasur
njé marrédhénie té shéndetshme dhe afatgjaté punésimi.

Prandaj, ne besojmeé se éshté thelbésore pér té dyja palét gé té flasin me njéri tjetrin pa
njé ndérmjetés, té ndajné shgetésimet respektive dhe pritshmérité kundrejt njé
zgjidhjeje gé i kénaq té dyja palét. Zbatimi i ligjit mbetet ky¢c né kété transaksion,
megjithaté me njé partner mé té informuar dhe té ndérgjegjshém, zbatimi i ligjit beéhet
me i lehté dhe mé i natyrshém dhe ofron mé pak hapésiré pér spekulime.

Ne e mbeéshtesim forté dhe e inkurajojmé vazhdimésiné e iniciativés sé Rrjetit té
Profesionistéve té Rinj pér té rritur ndérgjegjésimin dhe informimin e té rinjve dhe
bizneseve pér té drejtat dhe detyrimet e tyre sipas Kodit té Punés, po ashtu si dhe
Krijimin e njé dialogu midis tyre né tematika kaq té réndésishme pér rininé dhe biznesin.
Vetém njé i ri i informuar mund té jeté njé agjent i ndryshimit dhe té marré vendime té
miréinformuara pér té ardhmen e tij njgkohésisht duke u béré faktori kryesor i zhvillimit
né vend.

Stefan Joss Edlira Mueidni

Drejtues Projekti Menaxhere Projekt



Nga i gjithé pyetésori i zhvilluar dhe si rezultat nga té gjithé gjetjet e pérpunuara u
vecuan disa nga gjetjet té cilat mund té jené mé me interes pér lexuesit por edhe
iniciativa té ardhshme gé mund té ndérmerren.

Vetém 29.1% e té rinjve kané gené pjesé e njé nga formave té angazhimit qytetar gé
targetonte respektimin e té drejtave né vendin e punés pérkundrejt 70.9% e tyre gé
jané shprehur gé nuk kané gené pjesé e asnjé prej formave té angazhimit qytetar pér
kéte géllim.

79.9% e té rinjve nuk ju éshté dhéné njé Kod Pune né vendin e punés krahasimisht me
20.1% gé jané shprehur se ju éshté dhéné njé Kod Pune.

Rreth 66% e té rinjve mendojné gé éshté konform ligjit g€ té& marrin pagén né doré dhe
vetém 34% e tyre jané shprehur se nuk éshté konform ligjit marrja e pagés né doré.

20.2% e tyre jané shprehur se éshté hera e paré gé e lexojné se kané té drejtén e lejes
sé lindjes té dyja gjinité, 28.0% jané pérgjigjur se kané dijeni rreth késaj té drejte dhe

Té pyetur lidhur me njohurité pér detyrimet gé té rinjté kané né vendin e puné, 46% e
té rinjve té intervistuar jané shprehur se kané njohuri “disi” duke mos gené té sigurt
rreth njohurive gqé zotérojng, e ndjekur nga 28% g€ kané shumé njohuri rreth
detyrimeve né puné, 23% jané shprehur se kané pak njohuri pér detyrimet né puné dhe
vetém 3% jané shprehur se nuk kané aspak njohuri rreth detyrimeve né vendin e punés.

Pér 52.9% té té rinjve burimi kryesor pér marrjen e njohurive pér detyrimet né vendin e
punés éshté vendi i punés dhe 14.8% e té rinjve shprehen njihen me detyrimet né puné
nga rrjetet sociale.

Kéto té dhéna ndigen nga té dhénat rreth njohurisé gé té rinjté kané nése ata gézojné
té drejtén sindikale dhe vetém 43% jané shprehur se nuk e gézojné té drejtén sindikale
dhe 57% e té rinjve té intervistuar jané shprehur se jané né dijeni gé e gézojné te drejtén
sindikale.

67% e té rinjve gé nuk kané njohuri rreth kontratés Kolektive krahasimisht me 33% gé
shprehen gé kané njohuri pér te.



Ky raport kombétar publikohet nga YPN né kuadér té iniciativés “Mundési pér Puné té
Denjé: Profesionistét e Rinj Pérfitojné nga Kodi i Punés"”, gé vjen né vazhdimési té
mungesave té identifikuara né terren dhe té nevojés pér tu informuar mé tepér pér té
drejtat dhe detyrimet né vendin e punés si njé ményré pér té arritur punésimim té
géndrueshém. Gjithashtu né njé kuadér mé té gjeré kjo iniciativé éshté né linjé me
QéEllimin Europian té Rinisé "Punésim Cilésor pér té Gjithé"”, Objektivin e Zhvillimit té
Qéndrueshém Nr.8 Puné e Denjé dhe Rritje Ekonomike dhe Kapitullin 19: Politikat
Sociale dhe té Punésimit té Bashkimit Evropian dhe kontribuon qé& Shqipéria té
pérmbushé kéto parashikime.

Pér kéte arsye, ky raport kombétar i pari né€ llojin e tij, targeton té rinjté né Shqipéri nga
mosha 15 né 29 vje¢ dhe i pyet pér aspekte té ndryshme té Kodit té Punés duke
vlerésuar nivelin e njohurive gé ata kané pér koncepte té réndeisishme dhe bazike té
tij g€ nga njohurité mbi kontratén deri tek kontrata kolektive dhe organizimi sindikal.
Gjetjet e kétij raporti kané shérbyer dhe pér té krijuar platformén “InfoPuna” e cila
informon té rinjté, punémarrésit dhe punédhénésit né njé formé té shkurtér dhe
interaktive mbi té drejtat dhe detyrimet né vendin e punés.

Rrieti i Profesionistéve té Rinj (YPN) é&shté njé platformé bashképunimi e
profesionistéve té rinj dhe organizatave jo fitimprurése gé kané né fokus rininé dhe
éshté krijuar si rezultat i sfidave té identifikuara né shogériné shqgiptare dhe nevojés
pér té permirésuar cilésiné e jetés té té rinjve né Shqipéri dhe pér té ndikuar pozitivisht
né procesin e integrimit té Shqipérise né& Bashkimin  Evropian.
Puna e Rrjetit té Profesionistéve té Rinj éshté né pérputhje me disa nga synimet e
Strategjisé Evropiane pér Rininé 2019-2027 dhe té Strategjisé té Rinisé sé OKB-s& 2030.
Si rrjedhim dhe i kontekstit té vendit ku operon, veprimtaria e YPN bazohet né tre fusha
pune programatike si "Qytetaria Aktive dhe Demokracia né Nivel Lokal", “Pagja dhe
Siguria” dhe "Fugizimi Ekonomik dhe té Drejtat Sociale" qé ka né fokus aftésimin pér
pung, té drejtat e punés dhe politikat e punésueshmérisé duke u lidhur né formé té
drejtpédrejté me kété iniciative.

Si rrjedhoje, kjo iniciativé synon fugizimin dhe pérmirésimin e situatés té punésimit té
té rinjve shqiptaré, duke rritur njohurité dhe pérdorimin e Kodit té Punés. Kjo si njé
formé pér ti mundésuar té jené aktoré té ndryshimit né punésimin e tyre té
géndrueshém, pér té ndértuar vende pune té denjé dhe pér té ndértuar njé kulturé
pune ku té dyja palét kané té drejta dhe pérgjegjési.

Kjo iniciativé erdhi nga nevojat e identifikuara né terren deri mé tani ku vihet gé té gjithé
palét kané mungesé informacioni dhe kuptimi té té drejtave dhe detyrimeve té tyre né
puné. Cilésia e punés éshté ndér faktorét e pérmendur pér emigrimin. Ndérkohé
edukimi dhe informimi pér té drejtat né vendin e punés duhet té filloj g€ né moshé té
hershme pér té pasur njé gasje té géndrueshme. Kjo gjé ndihmon né pérmirésim e
kushteve té punés dhe té jetesés, rritjen e punésimit, luftimin e varférisg, zhvillimin e
burimeve njerézore pér punésim té géndrueshém dhe krijimin e mekanizmave té
mbrojtjes sociale me standartet e duhura pér té dyja palét. Mbi té gjitha ndihmon gé
rinia shqgiptare té zhvillohet né njé shoggri e cila né fokus ka drejtésiné sociale.


https://ypn.al/platforma/

Té dhénat e anketimit jané mbledhur online pérmes njé pyetésori té strukturuar gjaté
periudhés Shkurt — Mars 2023. N& total jané intervistuar 1 067 té rinj, né 12 garge té
Shqipériseé.

Raporti éshté organizuar né katér kapituj kryesoré té cilét vendosin njé kuptim té
pérbashkét té koncepteve kryesore té trajtuara né kété raport pra shqyrtim i literaturés
ekzistues, prezantim dhe pérshkrim i gjetjeve kryesore, analizojné situaten e té rinjve
kundrejt tregut té punés né dhe paraget me rekomandime pérkatése pér grupet e
interest.

Pér zhvillimin e kétij raporti u pérdor njé gasje e trefishté metodologjike mikse si me
poshté:

» Rishikim literature i té dhénave ekzistuese té tilla si dokumentave, raporteve,
dokumenteve té politikave, strategjive dhe hartézimit té aktoréve potencialisht
relevant.

» Metoda sasiore e cila konsiston né pérdorimin e njé pyetésori té strukturuar si
instrumenti kryesor pér mbledhjen e té dhénave. Pyetésori &shté hartuar bazuar
né informacionin e mbledhur gjaté rishikimit té literaturés.

« Metoda cilésore e cila konsiton né realizimin e tre fokus grupeve pér validimin e
té dhénave sasiore té mbledhura pérmes pyetésorit, si edhe pér mbledhjene
informacionit shtesé né dobi té analizimit té kontekstit.

Anketa mblodhi kryesisht té& dhéna sasiore pér t'iu pérgjigjur pyetjeve té€ méposhtme.

1. Cili éshté té kuptuarit/niveli i njohurive té té rinjve shqiptaré pér té drejtat dhe
detyrimet né lidhje me marrédhéniet e punés?

2. Cilat jané nevojat aktuale té té rinjve pér t'u futur dhe pérparuar né mjedisin e
punés?

Kampioni i studimit/sondazhit

Pér studimin u pérdor njé kampion i pershtatshem (convenient sampling) i popullsisé
shqiptare né nivel garku. Pér té pasur njé kampion sa mé pérfagésues nga té rinjté né
Shqipéri, kampionimi u bazua tek té dhénat e publikuara nga Instituti i Statistikave
(INSTAT) lidhur me numrin e té rinjve né nivel garku - pra né 12 qarge.

Referuar INSTAT parashikimet e popullsisé pér 1 janar 2022' jané 615,352 té rinj gé
jetojné né Shqipéri, nga mosha 15-29 vjec. Késhtu, pér njé madhési kampioni me CL
95%, Cl 3% dhe fugi prej 50% kampioni i propozuar pér kété vlerésim éshté 1067
pjesémarrés né 12 garqge.

TINSTAT. Popullsia. 14 Janar 2023.Lidhja: http://wwuw.instat.gov.al/al/temat/treguesit-demografik%C3%AB-dhe-
social%C3%AB/popullsia/#tab2 Aksesuar mé 15 Korrik 2023



http://www.instat.gov.al/al/temat/treguesit-demografik%C3%AB-dhe-social%C3%AB/popullsia/#tab2
http://www.instat.gov.al/al/temat/treguesit-demografik%C3%AB-dhe-social%C3%AB/popullsia/#tab2

Tabela 1: Popullsia rezidente me 1janar 2022 dhe madhésia e kampionit pér ¢do qark

Qarku Popullésia rezidente Madhésia e kampionit pér ¢cdo qark
Berat 115050 L
Dibér 109585 42
Durrés 291325 m
Elbasan 259112 99
Fier 278413 106
Gjirokastér 55278 21
Rorcé 197303 75
Rukés 72768 28
Lezhé 117283 45
Shkodér 193009 T4
Tirané 91951 351
Vloré 184955 71
Gjithsej/Total 2793592 1067
Instrumenti

Intrumenti i pérdorur pér mbledhjen e té dhénave éshté njé pyetésor sasior, gé pérfshin
ndér té tjera edhe pyetje té hapura pér té marré informacion mé té detajuar pér temén
nén studim. Pyetésori pérmban 46 pyetje gjithsej té ndara né katér sesione. Sesioni i
paré pérfshin informacion té pérgjithshém, sesioni i dyté fokusohet né pyetje mé
specifike rreth njohurive pér té drejtat dhe kushtet né puné, sesioni i treté ka pyetje
lidhur me detyrimet né vendin e punés, ndérsa sesioni i katér pérmban pyetje rreth té
drejtés pér organizimin sindikal. Ky pyetésor synonte té maste nivelin e njohurive gé
kaneé té rinjté né ditét e sotme rreth té drejtave dhe detyrimeve né vendin e punés.

Mbledhja dhe pérpunimi i té dhénave

Té dhénat u mblodhén gjaté periudhés Shkurt — Mars 2023. Nj€ link i posacém u krijua
pér mbledhjen e informacioniti cili mundésonte plotésimin e pyetesorit nga ¢do pajisje
elektronike vetém njé heré. Pér té mbikqyrur procesin dhe shpérndaré pyetésorin u
angazhuan 12 koordinatoré né terren pér ¢cdo qark té Shqipérisé.

Té dhénat e mbledhura iu nénshtruan procesit té pastrimit dhe kodimit dhe u
transferuan me pas né programin statistikor “Statistical Package for the Social Sciences
(Paketa Statistikore pér Shkencat Sociale - SPSS) pér analiza té métejshme statistikore
- duke pérdorur statistikat pérshkruese.



E gjithé analiza e zhvilluar né kété raport dhe kuptueshmeéria e koncepteve kryesore né
té cilat do té bazohet, jané shpjeguar mé poshté kjo me géllim pér té krijuar njé kuptim
té pérbashkét té referatave kryesore té raportit.

a. Rush konsiderohet i ri né Shqipéri?

Shqgipéria numron 661,365 té rinj dhe té reja té grupmoshés 15-29 vjec¢ pérgjaté vitit
2019-2020, duke pérfagésuar késhtu njé té tretén (232%) e té gjithé popullsisé.
Neépérmijet té dhénave té INSTAT, respektivisht ka 333.435 djem té grupmoshés 15-29
vjec, kundrejt rreth 327.930 vajza té késaj grupmoshe?

Né vitin 2019 me propozim té Késhillit té Ministrit, Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé
miratoi ligjin nr. 75/2019 "P&r Rininé"3?, duke vendosur njé mjet ligjor pér té garantuar té
drejtat e té rinjve né vendin toné. Q&éllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i veprimtarive,
mekanizmave dhe autoriteteve pérgjegjése pér mbrojtjen dhe promovimin e té
drejtave té té rinjve né Republikén e Shqgipérisé dhe té té rinjve shqiptaré né diasporé,
si dhe financimin e veprimtarive rinore, né kuadér té sé drejtés sé té rinjve pér mbrojtje
té vecanté nga shteti. Sipas ligjit “té rinj" jané personat, i ri ose e re, gé kané mbushur
moshén 15 vjec deri né 29 vjec. E gjitha puna né kété raport éshté bazuar né
parashikimet ligjore dhe konceptet e pranuara né vend mbi rininé.

b. Té drejtat dhe detyrimet né puné

Ekziston njé gasje tjetér ndaj té drejtave, dhe ajo &shté lidhja e tyre e ngushté me
detyrimet. Cdo e drejté e njeriut duhet té keté homologun e saj né ndonjé detyrim. E
drejta pér puné éshté e pakuptimté nése nuk lidhet me njé detyrim nga ana e shtetit
pér té ofruar puné. E drejta pér mundési té barabarta éshté thjesht bisedé e liré nése
nuk ka detyrim mbi kédo gé té sigurohet gé ajo té pérmbushet. T€ drejtat efektive nuk
varen nga pretendimet e individéve, por mbi ekzistencén e té tjeréve qé e konsiderojné
veten né njé faré ményre té detyruar t'i sigurojné ato té drejta. Duke i lidhur té drejtat
me detyrimet ne mund té pércaktojmeé se kush duhet té japé dhe kush té marré, njé e
drejté pa detyrim nuk mund té jeté e zbatueshme. Vetém njé e drejté gé buron nga njé
detyrim mund té jeté efektive. Punédhénési dhe punémarrési kané té drejta dhe
detyrime né puné. Té drejtat e njerézve gé punojné bazohen né ideté e etikés sociale,
té asaj qé konsiderohet té jeté e miré ose e drejté. Jané njé séré aktesh ndérkombétare
gé kané pérkufizuar dhe legjitimuar té drejtén pér puné. Deklarata e OKB-sé pér té
Drejtat e Njeriut*, Konventat Ndérkombétare pér té Drejtat Civile dhe Politike> dhe

2 INSTAT, "Treguesit Demografik”, 2023, Lidhéza: https://wwuw.instat.gov.al/al/temat/treguesit-
demografik%C3%AB-dhe-social%C3%AB/popullsia/publikimet/2020/popullsia-e-shqip%C3%ABris%C3%AB-
N%C3%AB-1-janar-2020/; Aksesuar mé 13 Korrik 2023

3 Ligji nr.75/2019 "Pér Rinin&". Lidh&za: https://gbz.gov.al/eli/fz/2019/180/7d10ef94-7c6e-4988-8c5d-362df7023217;
Aksesuar mé 13 Korrik 2023

“ Deklarata e OKB-sé pér té Drejtat e Njeriut. Lidhéza: https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/03/udhr.pdf.
Aksesuar mé 13 Korrik 2023

>Ronventat Ndérkombétare pér té Drejtat Civile dhe Politike. Lidhéza:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/ccpr.pdf. Aksesuar mé 13 Rorrik 2023
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Konventat pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore®, si dhe né Konventat dhe
Rekomandimet e ILO-s. M& 18 gershor 1998 Organizata Ndérkombétare e Punés miratoi
Deklaratén e ILO-s mbi Parimet Themelore dhe Té drejtat né puné&’. Q&llimiiDeklaratés
éshté té nxisi déshirén pér té stimuluar pérpjekjet kombétare pér té siguruar gé
pérparimi shogéror té vazhdojé krah pér krah me progresin ekonomik dhe nevojén pér
té respektuar shumeéllojshmeériné e rrethanave, mundésive dhe preferencave té vende
individuale. Kjo deklaraté shérbeu pér hedhjen e themeleve té shogérive demokratike
ku kishin si synim ngritjen e té gjithé mekanizmave kombétare pér respektimin e
parimeve dhe té drejtave né puné. Népérmijet ekzistencés sé marrédhénies sé punés
krijohen té drejta dhe detyrime reciproke midis punémarrésit dhe punédhénésit. N&é
vendin toné té drejtat dhe detyrimet né puné jané té parashikuara né Kodin e Punés té
Republikés sé Shqipérisé. Késhtu konkretisht né kreun VI té Kodit té€ Punés® nga neni 22
deri né nenin 31jané té parashikuara detyrimet e punémarrésit. Né kreun VII té Kodité
té Punés nga nenet 32 deri né nenin 38 jané parashikuar detyrimet e punédhénésit.

c. Té drejtat materiale dhe proceduriale

NE terma té gjeré, té drejtat materiale né puné jané ato g€ pércaktojné kushtet e punés,
té tilla si paga minimale, koha maksimale e punés dhe e drejta pér trajtim té barabarté.
Té drejtat procedurale jané ato gé formésojné procedurat nga cilat pércaktohen té
drejta thelbésore, sic éshté e drejta pér marréveshje kolektive, té drejtat e
pérfagésuesve té punétoréve dhe té drejtén pér mundési té barabarta. Né té drejtén
bashkékohore theksi vihet mbi té drejtén proceduriale sepse népérmijet saj krijohen
rregulla thelb&sore pér punémarrésin dhe punédhénésin, si dhe roli i shtetit éshté té
sigurojé masat mbrojtése minimale.

d. Parimet dhe standardet

Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO) miratoi, mé 18 gershor 1998, né Gjeneve,
Deklaraten e ILO-s lidhur me parimet dhe té drejtat themelore né puné dhe ndjekjen e
saj. Me kété ILO ka si géllim t'i pérgjigjet sfidave té globalizimit té ekonomisé té cilat
kane gené objekt i debateve té shumta brenda saj qysh nga viti 1994. Edhe pse
globalizimi i ekonomisé éshté njé faktor i rritjes ekonomike, dhe rritja ekonomike éshté
parakusht pér progresin social, mbetet fakt se ajo nuk éshté e mjaftueshme né vetvete
pér ta garantuar kété progres. Pra, ajo duhet shogéruar me njé minimum rregullash té
lojés sociale té bazuara né vlera té pérbashkéta ge i mundésojné veteé té interesuarve
té kérkojné pjesén e tyre legjitime né pasuriné pér krijimin e sé cilés ato kané
kontribuar. Kushtetuta e Organizatés Ndérkombétare té Punés pércakton njé numeér
parimesh té drejtésisé sociale, sic éshté parimi i lirisé sé& organizimit, dhe parimi i
shpérblimit té barabarté pér puné me vileré té barabarté. Kéto parime jané té
pérpunuara né Konventa dhe Rekomandime, té cilat shpallin gjithashtu té drejta

6 Konventat pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore. Lidhéza:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/cescr.pdf. Aksesuar mé 13 Korrik 2023

7|LO. Lidhéza: https://wwuw.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_467653.pdf; Aksesuar mé 13 Korrik 2023

8 Rodi i Punés sé Republikés sé Shqipérisé. Lidhéza: https://gbz.gov.al/preview/clc18a6c-5f3e-457d-b931-
de505b3c7edO; Aksesuar mé 13 Korrik 2023
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specifike pér t'i dhéné efekt parimeve. Parimet themelore té parashikuara nga
Organizata Ndérkombétare e Punés jané:

e liria e organizimit dhe njohja efektive e sé drejtés pér negociata kolektive;
e eliminimii té gjitha formave té punés sé detyruar;

e ndalimil punés sé detyruar té fémijéve;

e eliminimi i diskriminimit né lidhje me punésimin dhe profesionin;

e njé mjedis pune té sigurt dhe té shéndetshém.

Rinia pérbén njé themel té réndésishém té popullsisé té njé vendi dhe mbi té gjitha pér
tregun e punés, dhe si rrjedhim edhe té trendeve té ekonomisé. Pér kété arsye aftésimi
i tyre pér punég, integrimi i tyre né tregun e punés dhe té paturit punésim té
géndrueshém &shté i réndésishém.

Né Shqipéri, né katér vitet e fundit, norma e papunésisé ka pasuar njé trend zvogglimi
dhe shohim njé normé papunésie prej 22.3%, sipas té dhénave té siguruara nga
INSTAT?. Gjithsesi vitet 2021 -2023 jané shogéruar me trende migrimi té larta ndaj éshté
e paqgarté nése kjo ulje pérgindjeje vjen nga politikat e ndérmarra apo si pasojé e
levizjeve demografike. Né vitin 2022, rreth 46,460 shqiptaré emigruan, duke shénuar
njé rritie prej 10,5 % krahasuar me vitin 2021. Vecanérisht, shumica e kétyre
emigrantéve, rreth 36,000, ishin té rinj'.

NE& vitin 2020, norma NEET (Jo né Edukim, Trajnim, ose Punésim) pér grupmoshén 15-
29 vjec ishte 25.8% né total, me 18.7% pér meshkuj dhe 33.6% pér femra™ duke pérbéré
njé kontigjent té riskuar pér tu pérfshiré né aktivitete kriminale, ekstremizimin e
dhunshém, migrimin apo thellimit té varférisé ekonomike.

Ndérkohé cfaré vihet re nga té dhénat gé ka mbi rininé dhe punésueshmériné e tyre
éshté njé mungesé informacioni apo studimesh mbi perceptimet e tyre mbi tregun e
punés. Té mos té paturit studime apo analiza mbi situatén e té rinjve né tregun e punés
dhe perceptimeve gé ata kané, nuk ndihmon né zhvillimin e politikave gé i pérgjigjen
nevojave té tyre apo gé adresojné problemet ekzistuse pér krjimin e njé shogérie qé
éshté sociale dhe né fokus ka mirégénien e anétaréve té saj, ofron mundési pér té
gjithé, lufton pérjashtimin social etj. Ndérkohé&, teksa investohet né zhvillimin e mé
shumé mundésive pér punésim pér rining, bazuar dhe né parashikimet e Strategjisé pér
Rininé 2022 - 2029 dhe Strategjisé Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023-2030
éshté me réndési gé té mendohet pér format si punésimi mund té béhet i
géndrueshém népérmjet punésimit té denjé dhe mobilizimit té njé séré aktorésh. Si

° INSTAT Survejit té Forcés Punétore, Q2 - 2023, Lidhéza: https://wwuw.instat.gov.al/media/12504/quarterly-
labour-force-survey-g2-2023.pdf. Aksesuar mé 13 Korrik 2023

10 The Conversation, 2023, Albania's brain drain: why so many young people are leaving and how to get them to
stay, Lidhéza: https://theconversation.com/albanias-brain-drain-why-so-many-young-people-are-leaving-and-
how-to-get-them-to-stay-207455 Aksesuar mé 13 Korrik 2023

" Desk review and policy notes "MBI ADRESIMIN E NEVOJAVE TE RRJETAVE" NE ARSIMIN E MESEM TE LARTE DHE
QENDRA TE TRAJNIMIT PROFESIONAL", 2023, Lidhéza: https://observator.org.al/wp-
content/uploads/2023/07/en_Desk-review-and-policy-notes-on-NEET.pdf Aksesuar mé 13 Korrik 2023
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dhe duhet punuar pér informimin e té rinjve dhe punédhénésve mbi té drejtat dhe
detyrimet né vendin e punés, si njé formé e rritjes té dialogut midis tyre dhe krjimin e
standarteve gé respektojné palét e pérfshira.

Ky kapitull prezanton rezultatet e pyetésorit dhe géndrimet e té rinjve pér ¢éshtje té
ndryshme gé prekin pozicionimin né vendin e punés, si edhe nivelin e njohurive té té
rinjve né lidhje me Kodin e Punés

Té dhéna té pérgjithshme mbi pjesémarrjen e rinisé

Numri i pérgjithshém i té intervistuarve éshté 1067 té rinj, nga ku jané pérgjigjur 622
femra dhe 443 meshkuj. Né punén e zhvilluar deri mé tani me té rinj, YPN identifikon
gé kjo éshté nje gasje e pérséritur ku femrat pérgjithsisht tregojné pérfshirje mé te larté
né aktivitete apo sondazhe. N€ planin afatgjaté kjo éshté ¢éshtje pér tu adresuar pasi
mund té coj né krijimin e njé diference gjinore né ¢éshtje té angazhimit dhe pérfshirjes
né shogéri gé mund té ndikoj dhe né probleme té tjera sociale.

@ WVashkull

Femér

41.5%

Tjetér

Figura 1.1 Gjinia e té rinjve té intervistuar

Pyetésori éshté plotésuar nga té rinj t& moshés 15 deri né 29 vjec, dhe vihet re se
pjesémarrja me e larté e té rinjve éshté e moshés 15-20 vje¢ me 38.6%, pasuar me
moshén 25-29 vjec me 30.4% dhe né fund me moshén 20-25 vje¢c me 31%.
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15-20 vjeg | 20-25 vjec | 25-29 vjec

Figura 1.2 Mosha e té rinjve qé kané plotésuar pyetésorin

Bazuar dhe né metodologjiné e béré, ky pyetésor éshté plotésuar nga bashki té
ndryshme té Shqipéris€é nga 12 garge. Bazuar né parashikimet e béra né bazé té
popullsisé pér secilin gark dhe kampionimit pérkatés, garku me numrin me té larté té
té rinjve gé kané plotésuar pyetésorin éshté qarku i Tiranés né shifrat 351 té rinj, i
ndjekur nga qarku i Durrésit né shifrat 111 té rinj. Ndérsa garku me numrin me té vogél
té plotésimit té pyetésorit éshté garku i Kukésit dhe Gjirokastrés pérkatésisht me
shifrat e 28 dhe 21 t€ rinj né total.

Qarku ku jetoni? Frequency Valid Percent

iy 41
biber |2 39
bures  lI 104
Ebasan [ 03
A 106 99
2 20
R 75 70
LT 25 26
4 42
Shkoder 0% 69
351 329

Vioré 71 6.7

1067 1000

Tabela 2. Qarku ku jetojné té rinjté qé kané plotésuar pyetésorin

Sipas nivelit arsimor vémeé re se 39% e té rinjve qé kané plotésuar pyetésorin jané me
arsim té mesém, ndjekur nga 31% e tyre me arsim universitar (BA), dhe pasuar nga 24%
me arsim pas universitar.
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39%

31%
24%

5%
1% —
Nuk jam | Arsim Arsimi Universitar Pas-universitar
arsimuar Fillor mesém (BA) (MA/MSC/Dr.etj)

Figura 1.3 Niveli arsimor i té rinjve qé kané plotésuar pyetésorin

Angazhimi qytetar dhe rinia

Njé nga sesionet e pyetésorit fokusohej tek angazhimi qytetar i rinisé pér ¢céshtje té
lidhur me botén e punés. Kjo pér arsye se historia ka treguar (Revolucioni Francez etj.)
éshté njé forcé drejtuese né zhvillimin e ndryshimeve apo pérmirésimin e shoqggérisé.

Referuar té dhénave té méposhtme, té rinjté u pyetén nése kané gené pjesé e ndonjé
lloj forme té angazhimit qytetar (protest, peticion etj), dhe rezultoi gé 29.1% e tyre kané
geneé pjesé e njé nga formave té angazhimit qytetar dhe 70.9% e tyre jané shprehur se
nuk kané gené pjesé e asnjé prej formave té angazhimit qytetar gé lidhet me kéto tema.
Kjo pérqindje e larté e qytetarév té rinj té cilét nuk kané gené asnjéheré té angazhuar
jep indicie dhe pér mungesén e aktiviteteve té zhvilluara né kété drejtim por edhe pér
nivelin e diskutimit gé shogéria ka pér té drejtat dhe detyrimet né vendin e punés, kur
né te vértet respektimi i tyre nga té dyja palét ka gené gjithmoné e mé shumé ¢éshtje
pér diskutim.

Nn%

Figura 2.1 Numri i té rinjve pjesé e njé nga formave té angazhimit qytetar

Roli i kontratés sé punés né marrédhénien juridike té punés

Té pyetur nése kaneé firmosur njé kontraté pune kur kané gené i/e angazhuar né pung,
shohim se 45% nga té rinjté e intervistuar kané firmosur njé kontraté pune krahasuar
me 55% gé jané pérgjigjur gé nuk kané firmosur njé kontraté pune. Mos firmosja e
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kontratés sé punés vazhdon té jeté njé nga problematikat kryesore né fushén e
punésimit dhe éshté i pranishém mé sé shumti né sektorin privat. Fakti g¢ mé shume
se gjysma e té rinjve té intervistuar nuk kané firmosur njé kontraté pune éshté njé shifér
e larté krahasuar me faktin gé firmosja e kontratés té punés éshté veprimi mé bazik
por edhe themeltar né vendosjen e njé marrédhénieje té shéndetshme pune. Teksa
gjithmoné e mé tepér po flitet pér punésimin apo papunésing, dhe mé shumé po
vendoset né prioritetet e té gjithé aktoréve (qgeveri, donatoré etj), mungesa e
marrédhénieve té shéndetshme dhe té garta té punés nuk ndihmon né bérjen té
géndrueshme té kétyre pérpjekjeve.

55% L5%

o0
° 3

Figura 2.2 Numri i té rinjve qé kané firmosur njé kontraté pune

87% té té rinjve té intervistuar kané pohuar gé e kané lexuar kontratén e punés pérpara
se ta firmosin, gjé gé tregon njé hap pozitiv né ndérgjegjésimin e tyre pér té lexuar cdo
dokument juridik pér té cilén kané pérgjegjési, sic éshté dhe kontrata e punés, pra té
njihen paraprakisht me té drejtat dhe detyrimet né vendin e ri té punés.

Pavarésisht kétij fakti shumeé pozitiv, kjo e dhéné éshté kontradiktore me pérgindjen e
té rinjve té cilét nuk kané firmosur njé kontraté pune. Pasi 55% e té rinjve shprehen gé
nuk kané firmosur njé kontraté pune kur kané gené né marrédhénie pune gé do té
thoté gé nuk mund té keté njé pérqgindje kaq té lartg, pothuajse dyfish gé kané lexuar
kontratén punés para se ta firmosnin.

E keni lexuar kontratén e punés Po Jo

pérpara se ta firmosni até? 87% 12.8%

Figura 2.3 Numri i té rinjve qé kané lexuar kontratén e punés pérpara se ta firmosin

Té rinjté jané pyetur nése duhet té mbajné njé kopje té kontratés sé firmosur, nga
rezultatatet e paraqitura dhe né tabelén 3, rezulton se 84% e té rinjve jané pérgjigjur se
po kané mbajtur njé kopje té kontratés sé firmosur dhe 15.6% té rinj jané pérgjigjur se
jo nuk kané mbajtur njé kopje té kontratés sé firmosur.
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A duhet té mbani ju si punémarrés njé Po Jo

kopje té kontratés sé firmosur? 84.4% 15.6%

Figura 2.4 Numri i té rinjve qé kané mbajtur njé kopje té kontratés sé firmosur

Pyetur nése kontrata duhet té parashikoj element si paga, bonuset, etj, 80.4% e té rinjve
té intervistuar jané pérgjigjur me “po” dhe 18.5% jané pérgjigjur me “jo".

A duhet té pérfshij kontrata e punés detaje

> > T : Po Jo
pér pagen tuaj, per intervalet e pagave, si dhe ° 5
bonuset dhe insentivat qé do té pérfitonit? 80.4% 18.5%

Figura 2.5 Numri i té rinjve gé jané pérgjigjur nése kontrata duhet té pérfshije disa
element té caktuar.

Té rinjté jané pyetur gjithashtu nése né vendin e punés ju éshté vendosur né
dispozicion Kodi i Punés, nga rezultatet e marra nga pyetésori rezulton se 852 té rin;
(79.9%) e tyre nuk ju éshté dhéné njé Kod Pune dhe vetém 215 té rinj (20.1%) e tyre jané
shprehur se po ju éshté dhéné njé Kod Pune. Njé nga detyrimet e punédhénésit sipas
Kodit té Punés té Republikés sé Shqipérisé eshte vendosja né dispozicion | Kodit té
Punés, punémarrésve né vendin e tyre té punés. Nga té dhénat e marra rezulton se ky
detyrim éshté ende i pazbatuar né realitetin shqiptar.

® ro

)
79.9% ®

Figura 2.6. Pérgindja e té rinjve qé ju éshté véneé né dispozicion Kodi i Punés né
vendin e punés

Té drejtat sociale né puné
Né figurén 6 kemi té dhénat e marra nga té rinjté g€ kané plotésuar rubrikén e “té
drejtave sociale né puné”. Rreth 66% e té rinjve jané pérgjigjur se éshté konform ligjit
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gé té marrin pagén né doré dhe vetém 34% e tyre jané shprehur se nuk éshté konform
ligjit marrja e pagés né doré. Né fakt me ligjin shqgiptar marrja e pagés né doré éshté e
ndaluar né vendin ton&, megjithaté rezultatet tregojné se ende punémarrésit shqgiptar
paguhen me leké né doré. Kjo vazhdon tregon gé té rinjté shqgiptar nuk njohin té drejtat
bazike né vendin e punés.

Njé e dhéné tjetér né figurén 6 éshté se 81% e té rinjve jané né dijeni se festat zyrtare
jané pushime té paguara dhe 19% e tyre shprehen se festat zyrtare nuk jané pushime
té paguara. Kéto té dhéna ndigen nga té dhénat rreth njohurive té té rinjve nése kané
té drejtén e marrjes sé lejes vjetore, ku 85% e tyre shprehen se jané né dijeni té késaj té
drejte dhe 15% e tyre shprehen se nuk kané té drejtén e lejes vjetore né vendin e punés.
Pavarésisht pérgindjes té madhe té té rinjve gé jané né dijeni té té drejtave mbi
pushimet e tyre zyrtare, pérséri té paturit njé pérqgindje sado pak té vogeél té té rinjve
gé nuk e diné éshté shqgetésuese pasi pushimet zyrtare nuk duhet té jené mé c¢éshtje
diskutimi apo pikpyetjeje.

A éshté konform ligjit té
merrni pagén né doré&?

Sipas Kodit té Punés, a jané o~
festat zyrtare pushime té
paguara? ®

A keni té drejté si
punémarrés té merrni leje
vjetore né vendin e punés?

Figura 3.1 Pérqindja e té rinjve gé i jané pérgjigjur pyetjeve rreth té drejtave sociale
né puné

T@ rinjté jané pyetur nése kané dijeni pér pérfitimin e lejes sé lindjes né vendin e punés
nga té dyja gjinité. Nga rezultatet e marra té parqitura dhe né figurén 7, shohim se 20.2%

drejté té tille. Kjo pérgindje &shté pérforcuese e roleve gjinore gé ekzistojné né
shogériné Shqiptare, ku dhe si kuptohet nga kéto té dhéna leja e gjinore i pérket vetém
grave pér rolin e supozuar gqé duhet té kené kéto té fundit né familje.
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l 20.2%

28% ® ~
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() Eshté hera e paré
ge e lexoj

Figura 3.2 Pérgindja e té rinjve qé kané njohuri rreth té drejtés sé pérfitimit té lejes
sé lindjes né vendin e punés nga té dyja gjinité.

Siguria né puné

Siguria né puné éshté njé nga té drejtat e punémarrésve dhe detyrimet e
punédhénésve. Legjislacioni shqiptar pér siguriné ne puné pérbéhet nga dispozitat e
parashikuara né Kodin e Punés nga Ligji nr. 10 237, daté 18.2.2010 “Pér siguriné dhe
shéndetin né puné”, si dhe nga aktet e tjera nén ligjore. Njé nga rubrikat e pyetésorit
kané gené dhe pyetje rreth sigurisé né puné. Sic shihet né figurén 8, rezulton se 80% e
té rinjve jané né dijeni se duhet té mésojné se si té pérdorin njé fikse zjarri né vendin e
punés dhe 20% e tyre jané shprehur se nuk duhet té mésojné se si té pérdorin fiksen e
zjarrit né vendin e punés. Lidhur me faktin nése punémarrésve ju duhet t'iu shpjegohet
se si té veprojné né rast zjarri né vendin e punés, 80% e té rinjve jané pérgjigjur se po
duhet tju shpjegohet dhe 20% e tyre jané pérgjigjur se jo nuk duhet tju shpjegohet.

A duhet ju té mésoni si ta
pérdorni fikésen e zjarrit né
vendin e punés?

A duhet t'iu shpjegohet nga
punémarreési si veprohet né rast
zjarri né ambientin tuaj té punés?

A keni té drejté ta pyesni punédhénésin
tuaj pér cilésiné e ekranit té kompjuterit 76%
apo té karriges ku géndroni ulur?

Figura 4.1 Té dhénat pér siguriné né puné

Né tabelén e mésipérme do té gjejmé té dhéna edhe pérsa i pérket njohurive gé kané
té rinjté rreth té drejtés nése duhet ta pyesin punédhénésin pér cilésiné e ekranit té
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kompjuterit, té karriges ku géndrojné ulur né méenyré gé most & démtohen, 76% e tyre
jané shprehur se kané té drejté té pyesin rreth detajve té tilla dhe 24% e tyre jané
shprehur se nuk kané té drejté té pyesin rreth detajeve té tilla. Té rinj té cilét mendojné
gé nuk kané té drejta mbi kushtet e punés né té cilat punojné éshté shgetésuese por
nga ana tjetér dhe tregon mbi perceptimet e tyre pér rolin dhe té drejtat g€ kané né
vendin e punés.

TE rinjté jané pyetur nése duhet té marrin trajnime sigurie para se té fillojné puné, 75.5%
jané pérgjigjur se po duhet té marrin trajnime sigurie pérpara se té fillojné puné dhe
22.0% jané pérgjigjur se jo nuk duhet té marrin trajnime sigurie pérpara se té fillojné
puné. Té gjithé duhet té marrin trajnime sigurie pérpara se té fillojné puné por njé
aspekt gé duhet té pérmendet éshté mundésia gé kané punémarresit kryesisht né
terma ekonomiké pér té realizuar kurse té ftilla, shtuar kétu dhe mungesén e
kapaciteteve njerézore pér ti béré kéto té fundit.

Po
22% ® -

Tjetér

Figura 4.2 Pérqindja e té rinjve gé jané pyetur rreth trajnimeve pér siguriné né puné

Ndérkaq lidhur me njohurité pér detyrimet gé té rinjté kané né vendin e pung&, shohim
se 46% e tyre jané shprehur se kané njohuri “disi" duke mos gené té sigurté rreth
njohurive gé zotérojné, e ndjekur nga 28% gé kané shumé njohuri rreth detyrimeve né
puné, 23% jané shprehur se kané pak njohuri pér detyrimet né puné dhe vetém 3% jané
shprehur se nuk kané aspak njohuri rreth detyrimeve né vendin e punés. Kéto pérgindje
tregojné gé duhet investuar mé shumé pér informimin e té rinjve pér té drejtat né
vendin e punés. Kjo gasje duhet té filloj gé né gjimnaze ose dhe mé parég, sé bashku me
késhillimin e karrierés pasi ndihmon gé shogéria ti brendésoj kéto norma, si dhe né
kété formeé té rrisé standartet e punés.
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31%

Shumeé Disi Pak Aspak
Figura 4.3 Té dhéna rreth njohurive pér detyrimet né puné

Té rinjté jané pyetur edhe se kush ka gené burimi kryesor pér marrjen e njohurive pér
detyrimet né vendin e punés. Nga té dhénat e paraqitura edhe né figurén 11 shohim se
burimi kryesor me 52.9% éshté vendi i punés, pra té rinjté informohen pér detyrimet né
vendin e punés né momentin gé punésohen. Rrjetet sociale zéné njé pérgindje té
konsiderueshme pas vendit té punés, rreth 14.8% e té rinjve shprehen se jané njohur
me detyrimet né puné nga rrjetet sociale. Mé& pas me 14.8% vjen Kodi i Punés si njé nga
burimet ku té rinjté kané marré njohurité pér detyrimet né vendin e punés.

@ Né vendin e punés

@ Kodil Punés

@ Rrjetet Sociale
Tjetér

Figura 4.4 Burimi i marrjes sé informacionit pér detyrimet né puné

Pérgjegjésia materiale né vendin e punés

Pérgjegjésia materiale éshté gjithashtu njé nga detyrimet qé kané punémarrésit né
vendin e punés. Né kété pyetésor té rinjté jané pyetur rreth njohurive gé kané
konkretisht pér kété pérgjegjési. Nga rezultatet e marra véme re se 70% e té rinjve jané
né dijeni se né rast té démtimit té mjeteve té punés, ata duhet té shpérblejné démin
dhe 30% e tyre kané treguar se nuk jané né dijeni rreth pérgjegjésisé né rast té démtimit
té mjeteve té punés.

Gjithashtu 85% e tyre jané shprehur se kané detyrimin té kujdesen pér mjetet e punés
té vena né dispozicion dhe 15% e tyre shprehen se nuk kané detyrimin té kujdesen pér
mjetet e punés.

Né té dyja rastet kjo flet pér mungesén e komunikimit nga punédhénésit mbi
pérgjegjesité gé punémarrésit kané né vendin e punés por edhe vetém pérgjegjésing
gé ndjejné né vendin e punés.
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Nése démtoni mjetet e punés, a
éshté detyrimi juaj té

shpérbleni démin?

® o
A duhet té kujdeseni ju si punémarrés

pér té gjithé mjetet e punés qé ju jané 80% 20%

véneé né dispozicion nga punédhénési?

Figura 5.1 Niveli i njohurive pér pérgjegjésiné materiale né puné

E drejta sindikale

Njé rubriké tjetér me réndési né kété pyetésor &shté pikérisht pasqyrimi i njohurive gé
kané té rinjté né ditét e sotme rreth té drejtés sindikale. Nga té dhénat e marra nga
pyetésori rezulton se vetém 19% e té rinjve jané pjesé e njé organizate sindikale dhe
81% e tyre nuk jané pjesé e asnjé organizate sindikale. K&to té dhéna ndigen nga té
dhénat rreth njohurisé gé té rinjté kané nése ata gézojné té drejtén sindikale dhe vetém
43% jané shprehur se nuk e gézojné té drejtén sindikale dhe 57% e té rinjve té
intervistuar jané shprehur se jané né dijeni gé gézojné té drejtén sindikale. 69% e té
rinjve shprehen se nuk kané dijeni se cfaré éshté organizata sindikale dhe 31% e tyre
kané dijeni se cfaré &shté organizata sindikale.

Ndérkaq 82% e té rinjve shprehen se po zéri i tyre duhet té dégjohet né hartimin e
politikave pér vendin e punés ku ata punojné dhe 18% e tyre shprehen se jo zéri i tyre
nuk té dégjohet né momentin e hartimit té politikave. Kjo pérgindje éshté njé lajm i miré
gé tregon gé té paktén ata jané né dijeni gé duhet té jené té pérfshiré neé vendin e tyre
té punés dhe né té ardhmen gé entiteti ku ata punojné ka.

A jeni ju pjesé e njé organizate
sindikale?

A kané punémarrésit té drejtén e
organizmit sindikal?

E dini ¢faré jané . Po
organizatat sindikale? .
Jo

Jeni né dijeni rreth té drejtés sindikale?

A duhet té dégjohet z&ri juaj né politikat
e kompanisé/punédhwnuwsit tuaj?

Figura 6.1 Té dhénat rreth njohurive pér té drejtén sindikale
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Té rinjté jané pyetur edhe pér burimin kryesor té marrjes sé informacionit rreth té
drejtés sindikale. Si¢ rezulton edhe nga figura 14 burimi kryesor i marrjes sé
pérfagésuesi i sindikatés né punén ku ata punojné dhe njé burim shumé i vogél né
shifra té pakonsiderueshmé zé Kodi i Punés.

Fakti gé pérmendet fakti gé vendi ku ata punojné ka pérfagésues sindikate éshté njé e
dhéné pozitive gé tregon gé ka entitete gé kané kéto mekanizma por nga ana tjetér
fakti gé vetém 19% e té intervistuarve shprehen gé jané pjesé e njé sindikate tregon pér
nivelin e angazhimit té kétyre strukturave. Ndérkohé konsideruar target grupin e
synuar té kétij raporti dhe faktin gé jo té gjithé qytetarét e rinj jané né marrédhénie
pune kuptohet pse 81% shprehen gé nuk jané pjesé e njé organizate sindikale. Pérpos
késaj shifre apo argumentit pér kété pérqgindje konkrete éshté e nevojshme té
vazhdohet té investohet pér té drejtén sindikale né Shqipéri dhe kéto pérpjekje duhen
intensifikuar dhe vazhduar deri sa sindikatet té jené prezente né ¢do biznes apo sektor
té nevojshém.

2.4%

@ Nga sindikata ku béj pjesé

. Nga pérfagésuesi |
sindikatés né punén time

@ Kodil Punés

Figura 6.2 Burimi i marrjes sé informacionit rreth té drejtés sindikale

Rontrata Kolektive

Po ashtu né lidhje mé kontratén kolektive té rinjté e pyetur nése kané njohuri rreth
kontratés kolektive jané pérgjigjur se kané njohuri vetém 33%, e ndjekur kjo nga 67% e
té rinjve g€ nuk kané njohuri rreth kontratés Kolektive. Gjithashtu rreth dallimit gé
ekziston midis kontratés kolektive dhe asaj individuale jané pérgjigjur se kané dijeni
vetém 15%, ndérkohé 85% e tyre nuk kané dijeni rreth dallimit midis kontratés kolektive
dhe asaj individuale. Konsideruar gé organizimi sindikal éshté akoma njé ¢éshtje jo e
eksploruar né Shqgipéri edhe njohurité mbi kontratén kolektive jané té ulta.

9 o A keni njohuri rreth kontratés
33% 67% kolektive té punés?

A e dini ¢faré té mirash ka kontrata
kolektive ndaj asaj individuale?

Figura 7.1 Té dhénat rreth njohurive té kontratés kolektive
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Rekomandimet e méposhtme synojné té pérmirésohet niveli i njohurive té té rinjve
rreth té drejtave dhe detyrimeve né vendin e punés. Kjo gasje ndihmon gé shoggéria ti
brendésoj kéto norma, si dhe né kété formeé té rrisé drejtésiné sociale dhe dinjitetin
njerézor.

Pér institucionet:

Edukim i hersh&m pér te rinjté gé duhet té filloj gé né gjimnaz ose dhe mé paré,
shogéruar bashk me késhillimin e karrierés si njé formé brendésimi nga té rinjté
e vlerave dhe gasjeve té duhura né vendin e punés;

Zhvillimi i kurrikulave shkollore té cilat pérmbajné informacione pér té drejtat
dhe detyrimet né vendin e punés;

Zhvillimi i mé shumé fushatave informuese nga institucionet pérgjegjése si
Inspektoriati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, dhe Avokati i Popullit mbi té drejtat dhe detyrimet
né vendin e punés;

Marrja e mé shumé masave nga Inspektoriati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve
Shogérore gé bizneset té trajnohen dhe mbéshteten pér té respektuar té drejtat
né vendin e punés duke filluar gé nga kontratat tek trajnimet e sigurisé;
Zhvillimi i mé shumé trajnimeve nga Inspektoriati Shtetéror i Punés mbi siguriné
né vendin e punés etj. Kéto trajnime mund té béhen duke promovuar njé
bashké&punim midis institucioneve si Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve etj. si
dhe grupeve té interest organizata jofitimprurése gé punojné me bizneset, me
rininé etj.

Zhvillimi i paketave informuese/manuale mbi té drejat dhe detyrimet né vendin
e punés pér cdo entitet gé regjistrohet né Drejtoriné e Pérgjithshme teé Tatimeve.
Teksa, dakortésojmé pér réndésiné e respektimit té té drejtave né vendin e
punés, duhet té jemi té qgarté gé edhe bizneset apo entitete té ndryshme i
mungon edukimi i duhur dhe kapacitetet pér ti respektuar kéto té drejta.
Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, krahas pérpjekjeve pér integrim
té punékérkuesve né tregun e punés duhet té keté edhe informacion pér té
drejtat dhe detyrimet né vendin e punés;

Zyrat e Késhillimit té Karrierave, krahas punés pér shpérndarje té mundésive,
pjesé integrale té paketave gé ofrojné informimin pér té drejtat dhe detyrimet
né vendin e punés;

Institucionet e arsimit parauniversitar dhe atij té larté duhet ti japin mé shumé
réndési formimit té té rinjve rreth té drejtave dhe detyrimeve né puné, sidomos
theksi duhet vendosur te réndésia dhe funksioni gé ka Kodi i Punés pér njohurité
e té drejtave dhe detyrimeve né vendin e punés.
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Pér donatorét

TE rriten projektet gé synonjné té drejtat dhe detyrimet né vendin e punés dhe
rininé. Vémendja e rritur pér zhvillimin e mundésive té reja té punésimit pér
rinin€, duhet shogéruar me pérpjekje pér informim dhe ndérgjegjsim pér té
drejtat dhe detyrimet né vendin e punés. Kjo si njé formeé pér ta béré punésimin
e géndrueshém dhe té siguruar zhvillimin e njé shogérie gé né fokus ka
mirégénien e individit;

Té rritet mbéshtetja pér sindikatat apo entitet gé kané né fokus zhvillimin apo
mbéshtetjen e tyre.

Té rritet mbéshtetja pér iniciativa dhe projekte gé synojné informimim dhe
edukimin e té rinjve pér té drejtat e punés.

Pér organizatat:

Organizatat duhet té nxisin mé shumé té rinjté té marrin pjesé né forma té
ndryshme té angazhimit qytetar me géllim njohjen e té drejtave dhe detyrimeve
gé ata kang;

Organizatat gé né fokus kané zhvillimin profesional dhe personal té té rinjve

punes.

Rekomandime pér organizatat sindikale

Ngritjen e mé shumé fushatave informuese pér té rritur besueshmériné e
punémarrésve té rinj rreth réndésisé sé organizimit sindikal dhe té te drejtave né
vendin e punés;

Organizimin e mé shumeé trajnimeve né ményré gé punémarrésit té fitojné
njohuri pér té drejtat dhe detyrimet gé kané né pung, si dhe asistencén ligjore gé
jep organizata sindikale rreth tyre;

Bashképunimi me institucionet universitare dhe parauniversitare pér rritjen e
informimit pér té drejtén sindikale dhe kontratén  kolektive.

Rekomandime pér bizneset:

Ngritja e mekanizmave té duhur pér té informuar cdo té ri né ambjentin e punés
rreth té drejtave dhe detyrime né puné, siguriné né ambjentin e punés
Pérmirésimin e organizimit té burimeve njerézore dhe té punémarrésve, né
meéenyré gé njohja ligjore e té drejtave né puné té kryhet né ményré sa me efikase
nga biznesi te punémarreési.

Aftésimin profesional si dhe trajnimin e vazhdueshém té burimeve njerézore me
cdo ndryshim ligjor rreth legjislacionit té punés.

Vendosja né dispozicion té punémarrésve ¢cdo material tw nevojshwm gé lidhet
me té drejtat dhe detyrimet né punég;

Rritja e bashké&punimeve midis biznesit, Zyrave té Késhillimit dhe Institucionet
Shtetérore pér té patur njé rrjet gé ka né fokus pérmirésimin e njohurive né
praktiké rreth té drejtave dhe detyrimeve né puné.
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Aneks1
**Pyetésori mbi té cilin jané bazuar rezultatat dhe indikatorét e kétij raportit. Disa nga
pyetjet dilnin né varési té pyetjes té zgjedhur né sesionin paraardhés.

Sesioni 1: Informacion i pérgjithshém

1.Gjinia?

1) Mashkull

2) Femér

3) Tjetér
2.Sa vjeg jeni?

1) 15-20

2) 20-25

3) 25-29
3.Qarku ku jetoni?

Qarku i Beratit
Qarku i Dibrés
Qarku i Dibrés
Qarku i Elbasanit
Qarku i Fierit
Qarku i Gjirokastrés
Qarku i Korcés
Qarku i Kukeésit
9. QarkuilLezhés
10. Qarku i Shkodrés
1. Qarku i Tiranés
12. Qarku i Vlorés
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4. Cili @shté niveli mé i larté arsimor gqé keni pérfunduar?

1) Nukjami/e arsimuar

2) Arsim fillor

3) Arsimimesém

4) Universitar (BA)

5) Pas-universitar (MA/MSC/Dr. et))

5.Cili éshté statusi juaj?

1) I/e papuné (gjimnazist dhe/ose student)
2) |/e papuné por né kérkim té njé pune

3) I/e punésuar formal (i siguruar)

4) |/e punésuar informal (i pasiguruar)

5) I/e vetépunésuar

6) Tjetér_______
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6. A keni gené pjesé e ndonjé lloj forme té angazhimi qytetar (protest, peticion et;j)
pér respektimin e té drejtave dhe detyrimeve né vendin e punés?

1) Po
2) Jo

Sesioni 2: Pyetje specifike rreth njohurive pér té drejtat dhe kushtet e punés

1.

Sa té informuar jeni mbi té drejtat né vendin e punés?

1) Shumeé
2) Disi
3) Pak
4) Aspak

Cilat burime informacioni keni pérdorur pér tu informuar rreth té drejtave qé
keni né puné&?

1) Kodin e Punés

2) Rrjetet sociale

3) Platformat digjitale té cilat flasin pér té drejtat né puné

4) Universiteti

5) Trajnime nga organizata té shogérisé civile me fokus té rinjté

6) Tjetér______

7) Nuk kam aksesuar asnjéheré burime pér tu informuar rreth té drejtave dhe
obligimeve né puné

A duhet té firmoset kontraté pune para angazhimit tuaj né njé vend pune?
1) Po
2)Jo

Ju kané dhéné pér té firmosur njé kontraté pune kur keni gené ife angazhuar
né puné?

1) Po

2) Jo

Nése jo, i keni kérkuar punédhénésit kontratén pér ta firmosur?
1) Po
2) Jo

Nése po, e keni lexuar kontratén e punés pérpara se ta firmosni até?
1) Po
2) Jo



7. Nése po, a ka qené kontrata me té drejtat dhe detyrimet né njé gjuhé té qarté
dhe té kuptueshme?

1) Po
2) Jo

8. A duhet té mbani ju si punémarrés njé kopje té kontratés sé firmosur?
1) Po
2)Jo

9. A duhet té pérfshij kontrata e punés detaje pér pagén tuaj, pér intervalet e
pagave, si dhe bonuset dhe insentivat qé do té pérfitonit?
- Po
- Jo
- Tjetér

10. Rur filloni puné té re a duhet punédhénési t'iu véré né dispozicion njé kopje té
Rodit té Punés?

1) Po
2) Jo

11. A Kkeni té drejté si punémarrés té merrni leje vjetore né vendin e punés?

1) Po
2) Jo

12. Sipas Kodit té Punés, a jané festat zyrtare pushime té paguara?

1) Po
2) Jo

13. A duhet té siguroheni gjaté kohés qé punoni?

1) Po
2) Jo
3) Nuk edi

14. Gjaté periudhés qé jeni té punésuar a duhet t'iu paguhen taksat ose
kontributet shoqérore dhe shéndetésore?

15. Né cilén formé mendoni se duhet té paguheni pér punén tuaj?
-100% para né doré
-100% pagesé né banké
-50% né doré dhe 50% né banké
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- Ligjérisht a i takon leja e lindjes njélloj femrave dhe meshkujve?
- Po
= JO
- Eshté hera e paré gé e lexoj

16. A keni té drejté ta pyesni punédhénésin tuaj pér cilésiné e ekranit té
kompjuterit apo té karriges ku qéndroni ulur, né ményré qé ato mos té
démtojné shéndetin tuaj?

1) Po
2)Jo

26. A duhet t'iu shjegohet nga punémarrési si veprohet né rast zjarri né
ambjentin tuaj té punés?

- Po

- JO

17. A duhet ju té mésoni si ta pérdorni fiksen e zjarrit né vendin e punés?
- Po
- Jo

18. A duhet té merrni trainime sigurie para se té filloni punén?

- Po

19. A duhet té keni né vendin e punés:
Hapésira pér té pushuar

Akses né tualete

Ujé/snacks

Po Jo

Hapésira pér té pushuar

Akses né tualete

Ujé/snacks




Sesioni 3: Pyetje specifike rreth detyrimeve né vendin e punés

1. Keniinformacion se cilat jané detyrimet tuaja né puné?
1) Shumé
2) Disi
3) Pak
4) Aspak

2. Nése po, ku jeni informuar rreth detyrimeve né vendin e punés?
-Né vendin e punés
-Kodi i Punés
-Rrjetet Sociale
-Tjetér

3. Aduhet ta kryeni punén e dakortésuar personalisht?
-Po
- JO

4. A duhet té kujdesini ju si punémarrés pér té gjithé mjetet e punés qé ju jané véné
né dispozicion nga punédhénési?
-Po
-JO

5. Nése démtoni mjetet e punés, a éshté detyrimi juaj té shpérbleni démin?
-Po
—JO

6. A duhet punémarrési té ruaj me besnikéri interesat e ligjshém té punédhénésit?
-Po
-JO

7. Gjaté vlefshmérisé sé kontratés, a duhet punémarrési té kryejé puné té paguar
nga té tretét, e cila démton punédhénésin ose i bén konkurrencé atij?
-Po
-JO

8. A duhet punémarrési té ruajé informacionet e dhéna gjaté veprimtarisé, qé ai ka
pasur dijeni kur ka gené né shérbim té punédhénési gjaté viefshmeérisé sé
kontratés dhe pas mbarimit té saj?
-Po
-JO

Sesioni 4: Organizimi sindikal

1. Aduhet té dégjohet zéri juaj né politikat e kompanisw/punwdhwnuwsit tuaj?
-Po
—JO



2. )eni né dijeni rreth té drejtés sindikale?
-Po
—JO
3. E dini ¢cfaré jané organizatat sindikale?
-Po
-JO
4. Pyetje e hapur: Cfaré jané organizatat sindikale?

5. Nése po, ku e keni marré kété informacion?
-Nga sindikata ku bé&j pjesé

-Nga pérfagésuesi i sindikatés né punén time

-Kodi i Punés

-Rrjetet sociale

- Trajnime nga organizata té shoqgérisé civile me fokus té rinjté
-Tjetér

6. A kané punémarrésit té drejtén e organizmit sindikal?
-Po

—JO

7. Nése po, a jeni ju pjesé e njé organizate sindikale?
-Po
-JO

8. A keni njohuri rreth kontratés kolektive té punés?
-Po
-JO

9. A edini ¢faré té mirash ka kontrata kolektive ndaj asaj individuale?
-Po
-JO

7.1: Nése po: Cfaré té mirash ka kontrata kolektive ndaj asaj individuale?

10. A mund té negociohet me punédhénésin pér kushtet e punés si paga, orari,
pushimet, shpérblimet etj?
-Po
-JO



Sesioni 5: Platformé pér informim

1.

A jeni né dijeni nése ka ndonjé platformé online mbi té cilén mund té
informoheni pér té drejtat dhe detyrimet né vendin e punés?

1) Po
2) Jo
3) Nuk e di

Mendoni qé njé platform online rreth té drejtave né puné do té ndihmonte né
informimin tuaj pér té drejtat qé keni né puné?

- Shumeé

- Disi

- Pak

- Aspak

A jeni né dijeni nése ka ndonjé platfomé online mbi té ciln mund té
informoheni pér té drejtat dhe detyrimet né vendin e punés?

1) Po

2)Jo

3) Nuk e di

Cila éshté forma mé e lehté e aksesimit online pér njé platformé informimi?
1) online né uebsite

2) aplikacion né telefon

3) tjetér______

Cilat jané informacionet qé mendoni qé kjo platformé duhet té pérfshij?

Cilat nga format mendoni se duhet té pérdor platforma pér informim?
- Infografik

- Video the shkurtra té animuara

- Dokumenta té shkurtér mé informacione

-Trajnime online

- Té gjitha mé lart
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